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1. INTRODUCCION

El objeto de este documento es presentar la memoria anual del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Bizkaia (en adelante el Colegio o COIIB) y de la Asociacion de
Ingenieros Industriales de Bizkaia (en adelante la Asociacion o AllB), que incluye la
informacion econdmica del ano 2021, asi como la composicion de los miembros que
forman ambas entidades —que estdn constituidas por el mismo colectivo de personas—y las
actividades que se han desarrollado durante el ano.

A modo de resumen, se debe mencionar en primer lugar que los resultados econdmicos,
cuyo detalle se expone en el apartado 2, han sido positivos.

El efecto combinado de, por un lado, el incremento de tramitaciones de visados y de, por
ofro lado, el importante esfuerzo de reduccion de gastos realizado, ademds de la
favorable valoraciéon de los activos financieros a final de ano, han hecho que se invierta la
tendencia negativa de anos anteriores y que, a pesar de los efectos continuados de la
pandemia, el resultado neto total supere los cien mil euros.

En cuanto al colectivo de personas que formamos ambas entidades, la situacion se
muestra en el apartado 3.

Respecto a las actividades realizadas en 2021, en los apartados 4, 5, 6 y 7 se expone con
cierto detalle lo realizado en el drea profesional (Visados, RC Profesional, Asesoramiento,
Normativa Técnica, etc.), en formacioén (cursos y conferencias), en desarrollo profesional y
empleo (Mentoring, Turno de Ingenieros, Bolsa de Empleo, etc.) y en acciéon social (Mujer
Ingeniera, EPSV, revista DYNA y actividades de cultura y ocio).

Los dos Ultimos apartados hacen referencia a las relaciones institucionales (apartado 8) y a
la comunicacion y sistemas de informacion y calidad (apartado 9) del Colegio y la
Asociacion.

Esperamos que el contenido del documento resulte de interés a todos los miembros del
colectivo y contribuya a incrementar el sentido de pertenencia a esta institucion
centenaria de los ingenieros industriales de Bizkaia.
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2. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA
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CUENTAS DE RESULTADODS COMBINADAS CORRESPFONDIENTES A LOS
EJERCTCHES ANUALES TERMINADGS EL 3] DE DICIEMBRE IXE 2021 Y 200
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3. MIEMBROS DEL COLEGIO Y LA ASOCIACION

Desde su fundaciéon, el Colegio y la Asociacion han mantenido una infima relacién,
elaborando cuentas combinadas y con identidad de constituyentes, de manera que los
miembros del Colegio son al mismo tiempo los socios de la Asociacion.

Al cierre de 2021, el colectivo de miembros del Colegio, o lo que es lo mismo, el colectivo
de socios de la Asociacién, estaba formado por 3.013 personas.

Las diferentes figuras colegiales existentes en el Colegio coinciden con los distintos tipos de
socios de la Asociacion. Asi, las “Personas Colegiadas™ del Colegio son al mismo fiempo los
“Socios Ordinarios” de la Asociacion, mientras que los “Miembros Adheridos” del Colegio
son los “Socios Adheridos” de la Asociacion y los “*Miembros Estudiantes” del Colegio son los
“Socios Estudiantes” de la Asociacion.

La composicion del colectivo en funcion de dichas figuras colegiales y tipos de socios es la
siguiente:

Miembros/Socios 2021 2020

Persohas Colfeg|a.das / 5995 2.994 -2,37%
Socios Ordinarios

Adheridos 63 67 -5,97%

En cuanto a la clasificacion por edad y género del colectivo, la situacion es la siguiente:

- )
Miembros por edad y genero

21-24/25-29|30-34/35-39|40-44/45-49|50-54|55-59|60-64|65-69|70-74(75-79|80-84|85-89| >90

H| 8 72 | 83 | 111 | 258 | 392 | 280 | 253 | 226 | 155 | 274 | 267 | 156 | 91 | 41

EH B M

-

4

1 “Personas Colegiadas” es sinbnimo de “Colegiados”. E término se adoptd en los Estatutos de 2014 siguiendo las
recomendaciones sobre lenguaje inclusivo.
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Globalmente, el colectivo lo forman 3.013 personas, de los cuales 346 son mujeres y 2.667

son hombres.

3.1. ALTAS Y BAJAS

Las altas y bajas registradas en 2021 fueron las siguientes:

4 Y
Composicion Altas Composicion Bajas
80 68 150 —3125-134
o 54
100 -
40 -
- 9 50 -
20 - 0 1 7—38 4 8 4 5
0 - . . 0 - : —
Colegiados / Adheridos Estudiantes Colegiados / Adheridos Estudiantes
Socios Socios
w2021 w2020 w2021 m2020
\- Y\

3.2. CUOTAS

Las cuotas aplicadas en el ejercicio 2021 fueron las siguientes:

CUOTAS 2021 — COLEGIO Y ASOCIACION

Aprobadas en Junta/Asamblea General de 23 /11/2020

Cuota
Miembros Dto. Trimestral Cuota
Colegio + Inscripcion
Asociacion

Personas Colegiadas / Socios Ordinarios i 36.00 € 30.00€

Profesionales Activos (>30 afios) ! !

Junior
Profesionales Activos (<30 afios) 40% 21,60 € 30,00€
Mayores de 65 afios™ 75% 9,00 € 30,00€
(Sin ejercicio profesional)
. Desempleo | 75% 9,00 € 15,00€
(Acreditacion trimestral mediante documento oficial)
Invalidez **
(menores de 65 afios, con grado de minusvalia 2 65%, | 75% 9,00 € 15,00€
gran invalidez o incapacidad absoluta)




Recién Titulados
(1*" afio tras la obtencién del Titulo)

100%

0,00 €

0,00€

Estudiantes

100%

0,00 €

0,00€

* La cuota de inscripcidn se abona Gnicamente al incorporarse por primera vez o tras un periodo de baja. En ningtin caso

se aplica en el paso de un grupo a otro.

** |3 Péliza Colegial de Responsabilidad Civil Profesional pasara a estado inactivo, dando cobertura a los trabajos
realizados hasta la fecha de cese del ejercicio. (Ver términos y condiciones). Los mayores de 65 afios que cesen en el
ejercicio de la profesion deberdn comunicarlo al COIIB para que se les aplique la cuota reducida y se inactive la Péliza de

RCP.

Con la aplicaciéon de las cuotas anteriores, los ingresos en 2021 han sido de 323.532 € frente

alos 297.538 € de 2020.




4. ACTIVIDADES PROFESIONALES: Visados, RC, Asesoramiento,
Normativa Técnica y Otros

TRAMITACION DE TRABAJOS PROFESIONALES

Visado Registro Control Documental| Cerificacionesy
Verificaciones

El Colegio ofrece a miembros, consumidores y usuarios, mediante los servicios de
tramitacion de trabajos, el acceso a las siguientes garantias:

v Acreditacion Profesional: Habilitacién y Competencia profesional.

v Revisidn de la correccién e integridad formal de la documentacion.
v Registro y Custodia de la documentacion.

v' Aseguramiento de la Responsabilidad Civil Profesional.

v Proteccion: Responsabilidad Civil Subsidiaria del Colegio.

v Cerlificacion de experiencia profesional.

En 2021 se ha registrado un notable incremento de ingresos por tramitaciones (18%)
respecto al ano anterior, a pesar de un ligero descenso en el nUmero de dichas
tramitaciones. Las cifras son las siguientes:

Ingresos 372.559 € 305.028 € 18,13%

Los siguientes graficos muestran la contribucion de los distintos tipos de tramitacion a los
ingresos y la actividad en el Area Profesional:




Ingresos 2021 Tramitaciones 2021

0,
4% 11‘/’/04\ ) 21%

32%

64%

68%

B Visado Obligatorio m Visado Voluntario m Visado Obligatorio m Visado Voluntario

Otras Tramitaciones Otras Tramitaciones

- '\ "4

Mediante los servicios de Visado y Tramitacion de Trabajos Profesionales, el Colegio ejerce
una funcién de Control del Ejercicio de la Profesion de Ingeniero Industrial para las empresas
y los profesionales en ejercicio libre.

Después de la publicacion del R.D. 1000/2010, se establecieron los visados obligatorios (Art.
2) —que supuso una reducciéon importante respecto a la situacién anterior- y otros como
visados voluntarios.

Los visados voluntarios muestran una tendencia creciente, demostrando su utilidad, su
aportacion de valor y su aceptacion en el mercado por parte de los colegiados.

La actividad de ingenieria de nuestros colegiados es notable y realizan sus trabagjos en todo
el Estado, trabajando en instalaciones y obras con presupuestos elevados, que expresan
muy bien su profesionalidad y el reconocimiento por parte de los clientes.

4.2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (SRC) PROFESIONAL

En cumplimiento del Articulo 12 de la Ley, 18/1997, el Colegio debe controlar la obligaciéon
de aseguramiento en todas las actuaciones de los profesionales sometidos a control
colegial.

Igualmente, es una obligacion colegial proporcionar
las vias de aseguramiento necesarias A  sUS
miembros.

Asi, el Colegio suscribe como tomador una Péliza
Colectiva que protege a todos sus colegiados.

La Pdliza Colectiva de Responsabilidad Civil Profesional es negociada conjuntamente por
10 colegios de Ingenieros Industriales para mas de 12.000 ingenieros colegiados.

El objeto de la pdliza colectiva es:

10



* Mejorar las condiciones de acceso al mercado asegurador a los profesionales en
ejercicio libre y a las pequenas ingenierias.

» Garantizar la proteccion de los profesionales que hayan perdido la cobertura de la RCP
de su empresa por distintas circunstancias (desempleo, cambio de empresa, cierre,
etc.).

= Complementar las pdlizas de empresa y proteger a los colegiados de los defectos que
dichas pdlizas puedan tener para sus intereses (coberturas de herederos, inhabilitacion
profesional, dmbito temporal, dmbito geogrdfico etc.).

= Proporcionar aseguramiento tras el cese del ejercicio profesional por las
responsabilidades que aun sigan latentes.

Se presentan a continuacion algunos datos que resumen las coberturas ofrecidas por la
pdliza colegial:

P Péliza 2021

MUTUA DE SEGUROS A PRI

/V\ MUSAAT

2.163 colegiados en ejercicio asegurados
758 colegiados inactivos protegidos
43.173 € destinados a la contratacion de la cobertura basica
9.650 € destinados a subvencionar ampliaciones

Coberturas hasta 4.000.000 €/siniestro

4.3. ASESORAMIENTO Y DEFENSA DE LA PROFESION

11



Uno de los servicios mds demandados por nuestros miembros, asi como por particulares,

empresas y Administraciones, es la resolucion de consultas de diversa indole.

Las areas temdaticas mds consultadas son las que se identifican a continuacion:

(A REE N

v o N o

En

Temas de Consulta

Competencias Profesionales
Ejercicio Profesional (requisitos, compatibilidad, formas juridicas,..)
Normativa y Legislacion

Responsabilidad Civil Profesional

Asesoria Técnica (contenido y estructura de proyectos, informes y otros documentos,

Tramitaciones Administrativas y ofros)

Visado y otras tramitaciones (procedimiento, visado electronico.....)

Servicios Colegiales (Turno de Colegiado, Directorio de Profesionales, Bolsa de Empleo.....)

Orientacion Laboral y Profesional

Oposiciones de diferentes organismos (Diputacion, Osakidetza, Consorcio de aguas...)

Caso necesario, las consultas son
derivadas a los Servicios Juridicos del
Colegio, que de forma gratuita
complementan el asesoramiento en las
dreas de competencias profesionales vy
laborales.

-

|

En el dmbito de la Defensa de Competencias, en 2021 las acciones se han centrado en los
siguientes temas:

12

Decreto Foral 85/2020, de 12 de junio, del Diputado General de Bizkaia, por el
que se aprueba la Convocatoria de Pruebas Selectivas en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, especialidades de Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica, D.U. Enfermeria del Trabajo/Empresa vy
Subinspeccion del SPEIS. Al tener conocimiento de la publicacién de este Decreto
Foral, que podia dar lugar al entendimiento de la exclusion de nuestros colegiados,
interpusimos un recurso potestativo de reposicién, el cual fue parcialmente admitido
mediante el Decreto Foral n° 203/2020. Estd admision no fue de acuerdo a nuestra
solicitud, puesto que pudimos comprobar que finalmente nuestros companeros no
habian sido admitidos en las listas de aceptaciéon de solicitudes. Por ello, interpusimos
un recurso contencioso-administrativo recurriendo el Decreto Foral n°® 203/202, de 13
de noviembre, que estimaba parcialimente el recurso de reposicion contra el Decreto
Foral n® 85/2020, de 12 de junio, que aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
en la escala de la Administracidon Especial, Subescala Técnica, Especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial, por el sistema de oposicion. El 29 de diciembre de 2021,
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo NUmero 4 de Bilbao dictd sentencia



favorable a nuestra demanda, con condena en costas a la Ciputacion, aunque en
2022 estd ha recurrido dicha Sentencia.

Solicitud de modificacion de EUSKOREGITE. Se ha dictado una sentencia
favorable para la competencia de Ingenieros Industriales sobre la ejecucion de las
ITEs (Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 2.9, del T. S. de Justicia del Pais
Vasco, en fecha 26-X-2021, rec. ordinario n.° 77/2019; demandante: Autoridad Vasca
de la Competencia; demandado: Gobierno Vasco). Para que la Administracion
Vasca la observe, el 20 de diciembre de 2021 se presentd una solicitud al
Departamento de Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes del Gobierno Vasco,
instdndoles a cambiar la aplicacién en la que se registran las ITEs realizadas, ya que
en su registro solo admitia como técnicos a arquitectos y arquitectos técnicos.

4.4, NORMATIVA Y DOCUMENTACION TECNICA

El Colegio continia informando puntualmente a través de su web de las novedades
legislativas que afectan a nuestras personas colegiadas en ejercicio.

Ademds, los miembros del Colegio y la Asociaciéon disponen de los siguientes servicios:

Consulta on-line de normas UNE

Es accesible on line a través de la web del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Industriales desde comienzos de este ejercicio, por lo que se elimind el puesto
fisico existente en el Colegio y el procedimiento que requeria la presencia fisica del
intferesado.

Actualmente, los miembros del Colegio pueden acceder a la relacion de normativa UNE
que ofrece AENOR, para lo cual deben darse de alta en el servicio de la web del Consejo
General mediante gestion del Colegio.

AENOR AENORIMIAS

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

Legistec- Base de Datos Legislativa

Es una aplicacion personalizable en funcion de la especialidad profesional del usuario vy el
drea especifica de ejercicio. Ademdads, facilita la recepcion de informacion directa vy
personalizada, asi como la configuracion de una BBDD legislativa particular del usuario.

13



2020 2021
m TEC Accesos 777 529

gestion de la legislacion

4.5. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

En 2021 no se ha abierto procedimiento informativo ni sancionador a ningUn miembro del
Colegio.

4.6. QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS POR USUARIOS

No se han recibido ni quejas ni reclamaciones a lo largo del 2021, pero si se han recibido
muchas llamadas de asesoramiento por parte de ingenieros debido al recurso interpuesto a
la Diputacion por la oferta pUblica de empleo (perfil Ingeniero Técnico).

4.7. CODIGO DEONTOLOGICO

No se ha realizado ningun cambio en el Codigo Deontoldgico durante 2021.

4.8. INCOMPATIBILIDADES JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno no se encuentran incursos en incompatibilidades, ni
se han producido situaciones de conflicto de intereses en su actividad.

14



5. ACTIVIDADES DE FORMACION: Cursos y Conferencias

Las actividades formativas del Colegio y la Asociacion se mantienen a pesar de la crisis
generdlizada y las consecuencias de la situacién andmala provocada por la pandemia
mundial.

En 2021, con periodos de grandes restricciones en el primer trimestre, se celebraron cursos
presenciales y se adecuaron las convocatorias, asistencia y caracteristicas de cada
formacidén a las circunstancias imperantes.

E te«gzbe/;o pr&fm/:wwm, Formacion continua

ESIONALENTZA PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA * ELECTRICA * QUIMICA ¢ MEDIOAMBIENTAL * DE PROCESOS
EDIFICACION Y CONSTRUCCION o SEGURIDAD INDUSTRIAL ¢ TECNOLOGIAS DE FABRICACION
EMPRENDIZAJE ¢ PLANIFICACION Y GESTION * ESTRATEGIA E INNOVACION « GESTION PERSONAS

Durante todo el ejercicio se aplicé y mantuvo el protocolo COVID, que marcaba, enfre otros
aspectos, un nUmero de alumnos reducido en las aulas, con la légica consecuencia de una
reducciéon de ingresos del drea, que se solventd redoblando esfuerzos en la programacion y
alcanzando el nUmero de convocatorias de cursos pre-pandemia. La asistencia reducida a
las formaciones permitid respetar las medidas de seguridad exigidas, pero supuso un
esfuerzo mayor en la organizaciéon y gestion de las actividades.

De esta manera, aumentd el nUmero de cursos organizados respecto a 2020 y se mantuvo el
numero de asistentes. Las conferencias programadas se celebraron en formato virtual y las
colaboraciones de formacion externa de asistencia presencial no se celebraron por la
pandemia, al igual que en gran parte del ejercicio anterior.

126 118
Asistencia R 1.580
231 255
94.969 € 92.837 €
15



El programa formativo, estructurado para construir una amplia oferta tanto en Formacion
Técnica (Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, de Procesos, Construccién y Edificacion, Energia,
Medio Ambiente, etc.) como en Formacion en Gestion y Competencias Transversales
(Planificacion y Gestion, Personas, Estrategia e Innovacion, Emprendimiento, etc.), permite el
desarrollo profesional de los ingenieros, adecudndose a las necesidades demandadas por el
mercado actual.

Ademds, la oferta formativa se complementa con convenios y acuerdos, cada ano mads
numerosos, con entidades de referencia, como son:

TUV ARVENG EHU / TALIO [ FORMACAD
EUSKALIT TRAINING CGCOll UPV

5.1. CURSOS

41102 / 04114

LEAN Y KANBAN

GESTION EFICIENTE
DE PROYECTOS
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=
<
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¥ VANVAOO0ud

CONB, 9Y 16 DE MARZO 2021
4LEDICION

DOCENTE:
PROGRAMACION FORMATIVA CARLDS . CONEIO

Www.coiib.eus

En el programa formativo relativo a cursos con matricula destaca la 7¢ edicion del curso
PMP, que se ha celebrado un ano mds, aungue con menor alumnado, puesto que es una
formacién que sigue generando demanda anual y excelentes valoraciones.

Asimismo, la organizacion de cursos con matricula sobre competencias fransversales y
herramientas de gestion de proyectos, asi como en ingenieria eléctrica, sigue contando con
destacada asistencia.

También se disend un ciclo sobre BUSINESS INTELLIGENCE, compuesto de cursos con
matricula y jornadas gratuitas, que abarca desde septiembre de 2021 a junio de 2022.

Se mantienen formaciones de éxito en anos anteriores y se considera fortalecer la formacion
sobre energias renovables.

Ademds, se organiza y disefia Formacion in Company para aquellas empresas que lo
demanden. En 2021 se confeccionaron propuestas para diversas entidades y se llevd a
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cabo una formacion para UNILEVER sobre Business Intelligence con POWER BI.

CURSOS: COLABORACIONES
FORMATIVAS:
e Programados:
e Impartidos: e Programadas 69
e Inscripciones: e Impartidas 30
e Inscripciones 42

Valoracion global:

5.2. FORMACION EXTERNA

La programacion se complementa con actividades formativas que imparten entidades
externas, gracias a los convenios y acuerdos firmados con ellas.

Las solicitudes, en ocasiones, sdlo requieren espacios de imparticion, para lo cual el Colegio
y la Asociaciéon alquilan sus aulas, y a veces la peticidon se extiende a solicitudes de gestion
de los eventos.

Como consecuencia del COVID, la actividad se paralizd y cesaron las presentaciones y
alguileres, tendencia que se alargd durante casi todo el ejercicio 2021, comenzando
timidamente esta actividad a finales de ano.

En el Colegio y la Asociacion seguimos trabajando en estrechar lazos con organizaciones y
entidades para poder ofrecer un mayor nUmero de actividades que sirvan para aportar
conocimiento y experiencia a sus miembros.

Durante 2021, el grueso de las colaboraciones formativas ha venido de la mano del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales (CGCOIl) y de ARVENG TRAINING,
entidad con la que se finaliza el convenio para ofrecer formacioén virtual, manteniendo la
formaciéon presencial en el Colegio.

5.3. CALIDAD FORMATIVA

Gracias a la participacion de los asistentes a la formacién, respondiendo a las encuestas de
las actividades, se constata el alto grado de satisfaccion con los servicios prestados en el
drea de formacion.

5.4. CONFERENCIAS Y JORNADAS

Las conferencias y jornadas son habituales dentro de la programacién formativa, pero se
han visto modificadas en la modalidad de imparticion debido a la pandemia y a las
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restricciones de asistencia fisica, impartiéndose en formato virtual, siendo muy satisfactoria la
respuesta.

La organizaciéon on line de un ciclo de webinars de diferente temdatica durante el primer
semestre de 2021 tuvo indicadores altos de participaciéon, con 1283 inscripciones,
abarcdandose temdaticas como el tratamiento de aguas residuales, gasificacion, y energias
renovables en CAPV, Puerto de Bilbao, etc. La relacion completa de conferencias se
presenta en el Anexo Il

Junto a estas actividades con objetivo divulgativo, se programaron varias “masterclasses”
dentro del ciclo Business Intelligence, que tuvieron un alto grado de asistencia.

En el Ultimo frimestre, como es habitual, se participd en la Semana Europea de la Gestidon
Avanzada organizada por EUSKALIT.
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6. ACTIVIDADES PARA DESARROLLO PROFESIONAL Y EMPLEO

Con objeto de promover la empleabilidad y la promocién profesional de sus miembros, el
Colegio y la Asociacién ponen a su disposicion los servicios de Bolsa de Empleo, Turno de
Ingeniero, Directorio de Profesionales y Mentoring.

A través de estos servicios, un fotal de 1.512 profesionales, tanto colegiados como
adheridos, recibieron oportunidades de empleo o de contratacién:

Bolsa de Empleo Turno de ingeniero Directorio de Profesionales

1.343 63 106

6.1. BOLSA DE EMPLEO

Algunos datos referentes a las ofertas de empleo publicadas son los siguientes:

Ofertas Empleo 182 131 28%
CV recibidos 482 349 28%
N° candidatos 151 138 9%

Empresas 77 68 12%

6.2. TURNO DE INGENIERO

El servicio de Turno de Ingeniero se establece para facilitar la contratacion de ingenieros en
ejercicio libre o en sociedades de ingenieria por aquellos ciudadanos que dirigen sus
consultas al Colegio en relacion a la elaboracion de un proyecto, la solicitud de un informe,
una peritacion, un certificado o cualquier ofro servicio puntual de ingenieria.

Asimismo, desde este servicio se elaboran las listas de peritos judiciales que periodicamente
se remiten al Gobierno Vasco para su participacion en procedimientos judiciales.

6.3. DIRECTORIO DE PROFESIONALES

A través de los listados publicados en la web del Colegio, los consumidores y usuarios
pueden acceder a los datos de contacto profesional de los ingenieros inscritos en el
Directorio de Profesionales.
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6.4. MENTORING

Durante los anos 2018 y 2019 se puso en marcha una primera experiencia piloto para
analizar la viabilidad de ofrecer este servicio a los colegiados del COIIB. En este proyecto de
6 meses de duracioén participaron 6 parejas de mentores/mentorizados, que animé a seguir
desarrollando y mejorando este servicio para colegiados.

El ano 2020, primero de la pandemia, sirvidé para poner en marcha un pequeno equipo de
trabajo para replantearse el programa. Fruto de este trabajo se realizaron las siguientes
acciones:

» Llegar a acuerdo con la asociacion AHALBIDETU que nos ha cedido de manera
gratuita su metodologia, documentacién y experiencia, que se ha adaptado a las
necesidades del COIIB

*= Preparar un curso de formacion en esta metodologia para cualificar mentores
= Obtener el reconocimiento para este curso de formaciéon por parte de AMCES

Durante el ano 2021, se ha puesto en marcha el nuevo programa de Mentoring 2021-22 con
las siguientes acciones:

* Readlizacion del curso de formacidén con 5 sesiones de 2 horas de duracion, lo que nos
ha llevado a disponer de 15 mentores cudlificados, entre los cuales sélo hay una
ingeniera.

= Poner en marcha una primera edicién con 7 mentorizados

* Reunidn de todos los mentores para analizar la marcha del programa y compartir
experiencias

Por ofra parte, se decidid que este servicio estuviese abierto todo el ano, de manera que
cualquier solicitud pudiera ser atendida sin esperar a que se tuviera que abrir una nueva
campana. Por eso se hizo una nueva difusion a mediados de ano con el resultado de otras
6 incorporaciones. Es decir, en total 13 personas estdn siendo mentorizadas, de las cuales 3
son mujeres.

6.5. EJERCICIO LIBRE Y MUTUALIDAD ALTERNATIVA AL RETA

Los miembros del Colegio y la Asociacion que inician su andadura profesional como
ingenieros por cuenta propia disponen de dos mutualidades alternativas al Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA): La Mutua de los Ingenieros y Ia Mutualidad de
la Abogacia (por absorcion de AMIC).

Estas mutualidades permiten ventajas como:

v' Compatibilizar el ejercicio libre con el ejercicio por cuenta ajena, o la jubilacién, sin
aumentar sus cotizaciones a la Seguridad Social ni perder derechos de prestacion.

20



v Optar por un sistema de capitalizacion individual con cuotas inferiores a las del RETA y
con la posibilidad de incorporarse al RETA en el momento que se desee.

y MUTUALIDAD
la mutua ABOGACIA

de los ingenieros

6.6. INGENIEROS EN DESEMPLEO

El nUmero de desempleados del colectivo se mantiene por debajo del 1,23 % del total.

A todos ellos, el Colegio les aplica una reduccién del 75% de la cuota de colegiacion y un
50% de descuento en las tarifas de los cursos de formacion organizados

21



7. ACCION SOCIAL: Mujer, EPSV, SCV, DYNA, Cultura y Ocio

/.1. MUJER INGENIERA

El Colegio y la Asociacion establecieron en su Ultimo Plan Estratégico 2020-2023 que, para
responder a los retos principales a los que se enfrenta (defensa de la profesion; formacion y
orientacion a nuestros colegiados; y papel a jugar en la sociedad), una de sus lineas de
actuacion clave era incrementar la presencia femenina.

Uno de los proyectos para desarrollar este plan es Mujer Ingeniera, teniendo en cuenta la
gran diversidad personal y profesional del colectivo, asi como la necesidad de visibilizar a la
mujer en una institucion abierta al cambio y evolucion.

Los objetivos de este proyecto son:

e Fomentar la visibilidad y el empoderamiento de las mujeres ejerciendo como
ingenieras en su vida profesional.

e Fomentar vocaciones STEAM en general, y en las chicas en particular, y sobre todo
en ingenieria.

Somos conscientes de que estamos lejos de la situacion que han alcanzado las mujeres que
ejercen la profesion en otros paises como EEUU, Canadd y otros paises europeos. Por este
motivo, se considera interesante establecer contacto con distintas asociaciones que estén
trabajando en proyectos similares para poder cooperar, tanto a nivel nacional como si
fuera posible internacional, realizando para ello un benchmarking cruzado.

Pero previamente es necesario que la Asociacion profundice en el desarrollo de este
proyecto poniéndolo en valor a las mujeres profesionales y a las estudiantes de ingenieria,
estén colegiadas o no, para conseguir adhesiones y por tanto conseguir masa critica en el
apoyo del proyecto.

7.2. ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA (EPSV)

La EPSV, que es compartida con los Colegios de Araba y Gipuzkoa, tras un buen ejercicio
2021, ofreci¢ la siguiente rentabilidad anual para sus socios:

Rentabilidad N° total de Prestaciones Patrimonio

Socios

Ingeplan 4,81 % 614 200.411 € 13.478.100 €
1% e seme  d00100€
808.200 €

Ingeplan
Monetario

-0,.39 % 26 0€
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En esta dreq, se continla con la implantacién de los procedimientos a seguir respecto a la
gobernanza y el Control de Riesgos de la entidad, con el apoyo de la entidad gestora
BBVA ASSET MANAGEMENT, S.A.

7.3.  SEGURO COLECTIVO DE VIDA (SCV)

El producto de aseguramiento colectivo suscrito con AMIC sigue estando activo vy
disponible para nuestros miembros y asociados.

En 2021, el producto sufrid una importante fransformacion al crearse la sociedad mercantil
Avanza Prevision, cuyos socios son Mutualidad de la Ingenieria (33%) y Mutualidad de la
Abogacia (66%), lo cual ha supuesto una mayor solvencia y potencial de la nueva entidad,
aungue ya no tiene la condicion de Mutualidad.

La siniestralidad durante 2021 se mantuvo baja y dentro de la estabilidad del colectivo.

2021 Bizkaia

Mutualistas Bizkaia 888 7.540 12%
Altas - Bajas -53 -215 25%
81.515 € 669.253 € 12%

0 10 %

Prestaciones por siniestros 0€ 118.735 € -%

/7.4. REVISTA DYNA

Datos de la revista:

Suscripciones Ediciéon en Papel Bizkaia 1.539
Altas 2
Bajas 29

Cuotas Ediciéon en Papel 44.625 €

Suscripcion colegial a Dyna Digital 14.583 €

En 2021, DYNA presentd un resulfado econdmico mejor del presupuestado, como
consecuencia del diferente comportamiento de sus partidas presupuestarias. Asi, mejoraron
respecto al presupuesto las partidas de suscripciones institucionales, colegiados/asociados,
royalties, gastos de oficina y administracion, mientras que tuvieron peor comportamiento las
partidas de suscripciones personales, publicidad y amortizacion.

N
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La cuenta de resultados del ano pasado presentd un beneficio después de impuestos de
11.677€, habiendo sido la aportacion de ingresos la siguiente:

35%: autores

29%: suscripciones en papel (90% de Bizkaia)
12%: suscripciones digitales (90% de Bizkaia)
12%: suscripciones institucionales

5%: publicidad

7%: royalties y suscripciones personales

En cuanto al avance de 2022, el Plan Director sigue su puesta en marcha y en lo referente a
ejemplares especiales, se han programado los siguientes:

Julio 2022: Movilidad Sostenible

Septiembre 2022: Mejores articulos del congreso de construcciéon CITE (upm.es)
Enero 2023: Congreso AEIM

Mayo 2023: Design Studies and Intelligent Engineering

También se ha renovado y actualizado el consejo asesor con la incorporacion de Sanaz
Nikghadam-Hojjati (UNINOVA - Quinta da Torre, Portugal) y Rajaram Ayyasamy (E.G.S Pillay
Engineering College — Tamil Nadu, India).

En cuanto al factor de impacto, en 2021 se ha conseguido 1,352 en el JCR (Journal Citation
Report) de Clarivate Analitics, por lo que se ha ascendido al nivel Q3, lo cual refuerza la
importancia de DYNA en las publicaciones académicas.

7.5. SOLIDARIDAD: ICLI Ingenieria para la Cooperacion

ICLI avanza en su objetivo de consolidar un equipo humano mds rejuvenecido
dispuesto a abrir nuevas vias de cooperacion y alcanzar metas mads elevadas.

Mantener la actividad habitual, en un contexto dominado aun por la pandemia, ha
requerido de un esfuerzo extraordinario tanto en origen, por parte de los miembros
de ICLI, como en terreno, para cumplir las exigencias de los programas, o que
valoramos y agradecemos.

Los proyectos de corte técnico van adquiriendo mayor peso en la cartera de ICLI,
tanto por cantidad como por calidad. La mayoria han sido desarrollados en destino
con la participacion de socios locales, aunque destaca alguna iniciativa incipiente
ejecutada con recursos propios por personal voluntario local.

La componente de transversalidad, recogida en aspectos como participacion
vecinal, equidad o sostenibilidad, queda integrada en todas las intervenciones
potenciando, de esta manera, un desarrollo global y equitativo.

En n° de proyectos, en 2021 se presentaron 18 propuestas a diferentes convocatorias
publicas y privadas, con un destacado nivel de éxito. En cifras, se alcanzaron
291.476 € de ayuda. La ratio financiacion publica / financiaciéon privada se incling,
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cada vez mads, hacia las fuentes privadas donde la organizacion, y su trabajo, estan
siendo muy bien valorados en el entorno de companias del ecosistema vasco de la
ingenieria. A nivel publico, ICLI alcanza sus mayores logros en el dmbito de
ayuntamientos pequenos y medianos.

Nuestra presencia se concentra en: Africa, América del Sur y Asia, aungue no
descuidamos cubrir necesidades detectadas en Bizkaia.

Por sectores, hemos desarrollado importantes proyectos de ingenieria en el plano
del agua y saneamiento y construcciéon civil. La educaciéon, por su parte, sigue
teniendo un gran protagonismo con vistas a las nuevas necesidades surgidas en
relacion ala falta de presencia en las aulas a consecuencia de la COVID-19.

Desde el punto de vista de la sensibilizacion, seguimos muy vinculados con el
mundo universitario donde hemos visto fortalecer el Acuerdo alcanzado con el
Mdster de Cooperacion y Desarrollo Internacional de la UPV/EHU para acoger a
jovenes estudiantes en prdacticas y facilitarles la posibiidad de realizarlas con
nosotros o directamente en terreno. En la misma linea, seguimos colaborando con la
Universidad de Deusto y los retos tecnologicos vy la Escuela de Ingenieria de la
EHU/UPV donde se promueven y tutelan Trabajos de Fin de Grado en el campo de
la cooperacion.

7.6. EUSKAL KULTURA

Desde el ano 1976, Euskal Kultur Batzordea (EKB) se ocupa de la organizacion de las
actividades en favor del euskera, gestionando las tareas necesarias que ello exige.

Tras conseguir el Certificado Bikain de Calidad en la Gestion Linguistica, y en base al informe
final de dicha evaluacion, continuamos frabajando en los requisitos para alcanzar el
siguiente nivel del certificado en los proximos anos y pasar asi del nivel bdsico al nivel de
Plata.

Se han redlizado las correspondientes solicitudes de subvencion a las instituciones
Ayuntamiento de Bilbao, Diputacion Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco, y las fres
instifuciones nos han concedido ayuda para el desarrollo del plan de euskera.

Los objetivos principales establecidos para este ano son los siguientes:

» Garantizar la presencia del euskera en las redes sociales (al menos una vez al mes se
realiza una noticia infegramente en euskera en Linkedin)

= |dentificar al personal euskaldun (Gdmbito digital y presencial)

»  Garantizar bilinglismo en todas las comunicaciones del COIIB (personal del COIIB
realiza las traducciones, de cara a que todas las comunicaciones sean bilingues).

En cuanto a ofras actuaciones llevadas a cabo en 2021, convocamos la XXV Edicion del
concurso de relatos en Euskara, resultando premiados los siguientes relatos:

o Primer premio categoria adultos- Gorka Azkarate: “Beti Elkarrekin”
o Primer premio categoria infantil: Naia Ortega: “Bazen Behin”
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Por otra parte, dos personas del Colegio participaron en la XIV lectura continuada de los
clasicos celebrada en el teatro Arriaga y organizada por Bilbo Zaharra Euskaltegia. En 2021
se llevd a cabo la lectura de la obra “Linguae Vasconum Primitiae”, de Bernat Etxepare, un
cldsico que se estudia en la literatura euskaldun.

Biloo MGy v2sCoN T

BERNAT ETXEPARE

s CUSKALTEGIA
e

También organizamos la conferencia Hitzaldia: Klima-aldaketa zientziaren ikuspuntutik. Se
celebrd el 13 de mayo de 2021 y la ponente fue Elisa Sainz de Murieta, doctora en Geologia
por la Universidad del Pais Vasco, que tras finalizar sus estudios se trasladd a Madrid para
cursar el Mdster en Ingenieria y Gestion Ambiental en la Escuela de Organizacion Industrial.
Hay que destacar que la conferencia se realizd “on line”, mediante Zoom, y que se obtuvo
la mayor asistencia a una conferencia en euskera realizada hasta el momento.

Por Ultimo, como todos los anos, participamos en los actos oficiales organizados por las
distintas instituciones en el Dia del Euskera (3 de diciembre).

/.7. CULTURA Y OCIO

7.7.1. ASOCIACION MUSICAL DE INGENIEROS DE BIZKAIA

El Coro de Ingenieros de Bizkaia, debido a la situacion sanitaria, apenas realizé conciertos a
lo largo de 2021, posponiéndose los previstos y restringiendo también los ensayos debido a
las restricciones de reunidon. La actividad plena se desarrolld a partir de Septiembre.

- Conciertos celebrados
. Participacidén en el Fair Saturday en el Bilbao Arena Miribilla el 26.11.2021
. Concierto de villancicos invitado por el Ayuntamiento de Bilbao el 22.12.2021

- Ensayos y actividades
. Clases de Técnica vocal, telemdticas y presenciales por grupos, hasta Junio, segun
el aforo permitido.
. Ensayos habituales a partir de Septiembre preparando principalmente los actos
musicales de celebracion del XXV Aniversario en 2022.

- Junta Directiva
Reuniones telemdaticas y presenciales a razén de una de promedio mensual.
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La Asociacion Musical espera acoger a nuestros companeros y sus familiares con
inquietudes musicales, y dispone de SuU propia pdgina Web,
http://www.coroingenierosbizkaia.com/, para poder dar mayor difusion a las actividades
que realiza.

7.7.2. FIESTA ANUAL

Debido a la pandemia, en 2021, igual que en 2020, no se celebrd la fiesta anual.

Confiando en que la situacién sanitaria mejorase, se iniciaron las gestiones para su
organizacion en 2022. En principio, se esperaba poder celebrarla en marzo, en el entorno
del dia de San José, pero las circunstancias hicieron que se aplazara a noviembre.

Dado que la fiesta incluird el homenaje a tres promociones de ingenieros que cumplen 50
anos —las que los cumplen en 2020, 2021 y 2022— y ofras tres que cumplen 25 anos, se prevé
cambiar el formato de la fiesta, de manera que, en vez de la cena tradicional, se organice
una comida.

7.7.3. VIAJES

Igualmente, debido a la situacion sanitaria, en 2021 no se realizaron vigjes.

El pardn se aprovechd para realizar una encuesta a miembros y simpatizantes para recabar
informacion y proponer diferentes destinos.

Dado que la situacion parece que va normalizdndose, ya se ha lanzado un vigje para 2022
(Algarve y Huelva).

7.7.4. CLUB BURDINOLA

Por las mismas razones, el Club Burdinola suspendid su actividad hasta casi el final de ano.

Su Junta siguid® manteniendo reuniones (14) en este tiempo y contactdé por correo
electréonico con sus socios, pero no se pudieron retomar las excursiones hasta el mes de
Noviembre, cuando se realizd una al Valle de Oma, con asistencia de 40 socios.

7.7.5. ESPACIO DE ENCUENTRO TXOKOA
Los miembros del Colegio y la Asociacion han podido disfrutar sus celebraciones
particulares en el espacio multiusos TXOKOA, ya que su uso, reservado anteriormente a las
actividades del coro y las comisiones, se ha ampliado para ello.

En 2021, debido a la situacion sanitaria y las medidas para luchar contra la pandemia, solo
adquirio cierto uso a finales de ano. Asi, desde octubre, se gestionaron 14 reservas.
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8. RELACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

El Colegio y la Asociacion mantienen relaciones institucionales con los siguientes organismos:
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Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales (CGCOII): Es la
institucion a nivel nacional en la que estd integrado el Colegio.

Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espana (FAIIE): Es Ia
institucion a nivel nacional en la que estd integrada la Asociacion de Bizkaia, que
actualmente ocupa la presidencia. La FAIIE, a su vez, estd infegrada en el Instituto de
la Ingenieria de Espaia (lIE), que es la institucidn que representa a la ingenieria a nivel
internacional, y en la que la Asociaciéon de Bizkaia ostenta la vicesecretaria.

Consejo de Ingenieros Industriales del Pais Vasco: Aglutina a los tres Colegios de
Ingenieros Industriales de la CAPV.

Gobierno Vasco:

Consejo de Seguridad Industrial: el COIIB ostenta la representacion del Consejo de
Ingenieros Industriales del Pais Vasco.

Consejo Vasco de Prevision Social: creado en 2016, un miembro de nuestra EPSV es
integrante del mismo en representacion de las enfidades de la Federacion de EPSV
de Euskadi.

Departamento de Medio Ambiente e lhobe: se aplican sus directrices para la
Verificacion de los Informes Finales de Gestion de Residuos de Consfruccion y
Demolicidon, conforme al Decreto 112/2012

Ayuntamiento de Bilbao: participacion en el Consejo Civico de la Villa.

Academia de Ciencias Médicas de Bilbao: existe un convenio de colaboracion para el
desarrollo y divulgacion de acciones formativas.

Escuela de Ingenieria de Bilbao: se participa en las Jornadas de Empleo y Presentacion
de Empresas (JEPE).

Facultad de Ingenieria de Deusto: premios COIIB a mejor expediente de Postgrado en
tres mdsteres relacionados con la Ingenieria Industrial.

Plataforma Tecnolégica Espanola de Seguridad Industrial (PESI): miembro colaborador.

Seccion Espanola de International Society of Automation (ISA): Convenio de
colaboracion.

Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao: colaboraciéon en sus
actividades, asi como en los tribunales de Arbitraje y en el procedimiento de
mediacion entre empresas.

Mondragon Unibersitatea: Convenio junto con ofras entidades colaboradoras (Colegio
Vasco de Economistas, llustre Colegio de Abogacia de Bizkaia, CEBEK, APD vy
GECEMAT) para implementar e implantar el curso de posgrado MBA Executive, titulo
propio expedido por Mondragon Unibersitatea.

Bilbao Metrépoli 30: dentro de la iniciativa BasquePro.

Fundacion Escuela de Ingenieros: participacion en el Patronato, ostentando la
vicepresidencia.



Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela de Ingenieros de Bilbao: constituida por
la Fundacion Escuela de Ingenieros en colaboracion con el COIIB.

Tecnalia Certificacion: como miembro del Comité de Certificacidon de Productos de la
Construccion.

Sociedad para la Promocion y Reconversidon Industrial (SPRI): colaboracién en el
programa de formaciéon Innobidea Prestakuntza.

Ademds, durante 2021 se firmaron convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones/entidades:
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Enpresa Institutua y Universidad del Pais Vasco (UPV-EHU): COIIB, mayo 2021, Master de
emprendimiento y direccién de empresas.

AMCES (Asociacion Espanola de Mentoring y Consultoria de Emprendimiento): COIIB,
abril 2021.

Viajes de Autor S.L. (PANGEA): CQOIIB, enero 2021.
Asociacion Espainola Contra el Cancer (AECC) de Bizkaia: AllB, marzo 2021.
SUM BIO"21: COIIB, septiembre 2021, adhesidon a la declaraciéon de Bilbao.

Berdeago, Asociacion Europea para la sostenibilidad (promotora de la feria Berdeago
Energy): frmado en 2019 y ampliado en 2021.
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9. COMUNICACION, SISTEMAS DE INFORMACION Y SISTEMA DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

9.1. WEB

El Colegio y la Asociacion ofrecen on-line, a fravés de la pagina Web, los mismos servicios
que sus miembros pueden disfrutar presencialmente. Asi, cualquier ingeniero tiene acceso a
los servicios de Colegiacion on-line, Visado electrénico y otras tramitaciones, Inscripciones a
Cursos y Conferencias, Tienda On-line, Bolsa de Empleo, Turno de Ingeniero, etc.

@ httpsy//www.coiib.eus/inicio B a # ¢ f

[ Bing G Google e Fichar ¥ Bookmarks @ QlikSenseHub @@ CentralitaSarenetS.. [ Incidencias ATTEST @) Bluemine by PKF At.. [) Favoritos Unifi WIFls B¥ Centro de servicios.. € Club de ventajas C... >

Ventajas para colegiados

Servicios exclusivos para i legiados: tramites ini ivos online,
visado electrénico, acceso a tus facturas, asesoramiento legal y muchos mas....

¥ si todavia no estés colegiado

Colégiate online

Tramitacion electronica Area colegiados

Alquiler de espacios Formacién Bolsa de empleo Club vIP

Nolicias

A 01/03/2022
:s,sfosr/iuzz. A TUSINBSS 03/03/2022 I:r(lgl;;lvnl:_lli.\;()lill)l-,.v\lx
“""“mdc“m S Programa Formativo (Encro - E_ll'l:§,l»\l\l.}!l:\ﬂl‘f.‘()llli.

Asimismo, la Web es la fuente de actualizacién permanente de las informaciones de interés
para los miembros y asociados. Se ha reconfigurado la pdgina principal y anadido nuevos
menuys en comunicaciones, para incluir por ejemplo el acceso a nuestro canal de Youtube:
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Por ofra parte, en el Colegio y la Asociacion empleamos desde 2020 la herramienta ZOOM
para realizar seminarios web, reuniones, cursos, etc., con gran aceptacion por parte de los
usuarios. En 2021, también fue utilizada para el ciclo de conferencias.

9.2. BOLETINES Y NOTICIAS

En 2021 se publicaron un total de 64 noticias que se hicieron llegar a través de 52 Boletines
periddicos y 100 comunicaciones especificas para noticias de especial interés.

Ademds, se elaboraron Boletines de Empleo especificamente dirigidos a los colegiados
inscritos en este servicio.

REDES SOCIALES

T in

El Colegio estd presente en redes sociales, teniendo una presencia mayor en Linkedin,
donde hacemos llegar las noficias y actividades mds relevantes y de interés, tanto para
nuestro colectivo como para profesionales que participan en ellas y nos siguen.

De cara a 2022, estamos tfrabajando en ampliar y consolidar nuestra presencia en redes,
implementando una estrategia a corto-medio plazo en Linkedin por ser la red profesional
mds empleada.

9.4. SISTEMAS DE INFORMACION

En abril de 2019 se efectud la migracion del sistema de gestion de Miembros, Eventos y
demds servicios que ofrecen el Colegio y la Asociacion. Durante 2020 se siguié con la
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operativa adquirida en 2019 y se mejoraron aspectos de funcionamiento. En 2021 se realizd
el andlisis de requisitos e impacto informdatico para la posible gestion separada del Colegio y
la Asociacion, aunque recientemente se ha decido contfinuar con la gestidon conjunta.

9.5. SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El 10y 11 de noviembre del 2021 se realizd la Primera Auditoria de Seguimiento al Sistema de
Gestion de Calidad y Medio Ambiente ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, via telemdatica, por
AENOR.

La conclusidon fue que el Sistema implantado es adecuado para las actividades
desarrolladas, contribuye a la mejora continua y a la prevencion de la contaminacion
—puesto que intenta conocer la huella de carbono de nuestra actividad y hace patente el
compromiso medioambiental, tomando medidas encaminadas a reducir dicha huellq,
como es la reparacion del tejado del edificio y la implantacion de energia fotovoltaica—,
proporcionando asi un nuevo enfoque a la evaluacidn de aspectos ambientales y a la
satisfaccion del cliente de forma eficaz, mejorando al mismo tiempo nuestra imagen.
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ANEXO |- RELACION DE CONFERENCIAS Y JORNADAS

Conferencias y Jornadas

Colaborador

Masterclass:¢, me interesa trabajar el marketing de contenidos?
Crea y mejora contenidos que tengan mayor alcance ( Modalidad
virtual)

Fran Murillo ( BENIDERA)

Conferencia: Las empresas de ingenieria y los grandes proyectos de
Bizkaia ( Modalidad virtual)

José M? Menéndez

¢ Estamos los Ingenieros preparados para la jubilacion?

Conferencia virtual: De la gestion de residuos urbanos a la
economia circular

Rafael Apraiz

La industria aeronautica en Euskadi

Juan Ignacio Burgaleta

Presentacion programa de mentoring 2021-2022

José Antonio Lopez Egaia

webinar: La gasificacion en la CAPV

Jacinto Lobo

Webinar: Tratamiento de aguas residuales industriales

Petronor / Matfilter

Webinar: El sector Publico, oportunidad relevante para las PYMES

Luis Artiach

Webinar: Energias Renovables en Euskadi

Javier Marqués

Webinar: Telecomunicaciones 1920-2020, "los cambios del siglo"

Jesus Ugarte

webinar: Del pasado al futuro: Retos del saneamiento y depuracion
de aguas en Bizkaia

José Moro

webinar: El impacto econdmico del Puerto de Bilbao

Carlos Alzaga

Jornada: Estrategia verbal y visual de tu empresa y como hablar a tu
audiencia para vender mas. Tu web, tu vendedor mas fiel

Aitor Teneria

Masterclass. DATASTORYTELLING con POWER BI

Inés Pascual Iglesias

Masterclass: EXCEL VS POWER BI: ¢ qué herramienta es mejor?

Inés Pascual Iglesias

Masterclass: POWER BI. saca el maximo partido a los datos de tu
empresa de una manera rapida y sencilla. ( Modalidad virtual)

Inés Pascual Iglesias
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